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Принципы работы Местного Комитета Обслуживания
Сообщества Анонимные Наркоманы г. Волгоград
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г. Волгоград 2026 г.



1.НАЗВАНИЕ и ТЕРРИТОРИЯ

1.1. Название комитета - Местный комитет обслуживания сообщества «Анонимные Наркоманы» (далее – «Сообщество») г. Волгоград (сокр. МКО АН Волгоград) (далее — «Комитет»).
1.2. Территория, на которой действуют принципы работы Комитета — это населенные пункты, входящие в Волгоград и Волгоградскую область (далее – «Местность»).

2.ЦЕЛЬ

2.1. Объединение усилий в улучшении качества развития и обслуживания групп сообщества «Анонимные Наркоманы» (АН).

3.ПОЛНОМОЧИЯ

3.1. Проводить собрания, на которых принимаются решения, касающиеся всех групп и АН местности Волгоград  (сост. в Комитете).

3.2. Обеспечивать подкомитеты и группы, состоящие в Комитете, а также отдельных членов Сообщества литературой, медалями и другим необходимым обслуживанием в рамках принципов программы АН.

3.3. Доносить до групп АН решения, цели, методы и потребности комитета напрямую, через ПГО и Интернет-ресурсы (через подкомитет СО).

3.4. Проводить презентации и мероприятия, направленные на информирование членов Сообщества о задачах и методах работы Комитета.

3.5. Временно брать на себя функции Подкомитетов, не существующих на Местности, путем создания инициативных групп. В случае создания Подкомитета, чьи функции были временно взяты на себя МКО, вышеуказанные функции передаются обратно созданному Подкомитету.

3.6. Использовать методы несения вести Сообщества в рамках традиций и концепций АН для того, чтобы сделать выздоровление более доступным для зависимых.

4.ФИНАНСИРОВАНИЕ

4.1. Финансирование Комитета происходит за счет средств, выделенных Группами в рамках 7й традиции АН, а также в результате реализации литературы АН,  сувенирной продукции и проведения развлекательных мероприятий. Решение о регулярности и сумме взносов остается за Группами.

4.2. Средства из казны Комитета могут быть потрачены исключительно на цели, прописанные в принципах работы Комитета.

4.3. Отчет о состоянии казны Комитета должен ежемесячно предоставляться на рабочем собрании, а также должен быть в постоянном доступе для любого члена АН в формате электронной таблицы в облаке (Google, Mail).

5.ДОЛЖНОСТНЫЕ ЛИЦА КОМИТЕТА

5.1. Должностными лицами Комитета являются:
· Председатель МКО;
· ЧРК;
· ЧРК 2;
· Секретарь;
· Казначей;
· Офисмен;
· Дизайнер;
· Чайханщик;
· Председатель Литком;
· Председатель БУ;
· Председатель СО;
· Председатель ПМ;
· Председатель РС;
· ПГО групп.

5.2. В зависимости от потребностей и объемов работы Комитета некоторые должности (служения) могут быть не задействованы с условием, что функции по этим служениям взяты на себя другими должностными лицами.

5.3. Ни одно должностное лицо не должно занимать одновременно две должности на одном уровне служения по вертикали* или по горизонтали*.
*Вертикаль — это схожие служения на разных уровнях (группа, МКО, РКО)
*Горизонталь — это служения на одном уровне (в группе, в МКО, в РКО).

5.4. Исполнительный Комитет МКО включает в себя следующие Должностные лица:
· ЧРК;
· ЧРК 2;
· Председатель МКО;
· Секретарь;
· Казначей;
· Офисмен;
· Дизайнер;
· Чайханщик;
· Председатель Литком;
· Председатель БУ;
· Председатель СО;
· Председатель ПМ;
· Председатель РС.

5.5. В случае, если освобождается должность председателя Комитета, Исполнительный Комитет МКО принимает на себя обязанности председателя и исполняет их до ближайших выборов.

5.6. Выбор должностных лиц осуществляется путем тайного голосования на очередном Рабочем собрании Комитета из кандидатов, заранее предоставивших резюме.

5.7. Агитация во время выбора служащих запрещена.

6.ОБЯЗАННОСТИ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ

6.1. Обязанности ЧРК/ЧРК2

· Срок служения – 2 года.
· Координировать работу Комитета и обеспечивать его стабильное функционирование.
· Проводить рабочие собрания Комитета в отсутствие председателя МКО.
· Проводить рабочие собрания Подкомитетов в отсутствии председателей и вице-председателей, посещать рабочие собрания региональных подкомитетов. 
· Быть осведомленным обо всех делах, связанных с работой Комитета.
· В ходе деятельности комитета следить за соблюдением традиций Сообщества и принципов работы Комитета в отсутствие председателя МКО.
· Способствовать тому, чтобы все должности в Комитете были обеспечены служащими.
· Отслеживать выполнение принятых решений, при необходимости вносить предложения по созданию инициативных групп и координировать их работу.
· Вносить предложения по изменению принципов Комитета для улучшения его работы.
· При отсутствии подкомитета РС координировать проведение презентаций, тренингов и семинаров.
· Посещать собрания РКО онлайн, ежемесячные собрания ЧРК+Делегат, готовить отчет к предстоящему РКО (раз в 6 месяцев).
· Посещать очные встречи РКО.
· Аккумулировать накопленный опыт и передавать его на местность.
· Состоять в чате МКО Волгоград и чатах подкомитетов, состоять в чатах групп (по запросу группы)
· За день до Рабочего собрания Комитета предоставлять отчет о своей деятельности за отчетный период.


6.2. Обязанности Председателя Комитета:

· Срок служения – 1 год.
· Координировать работу Комитета и обеспечивать его стабильное функционирование.
· Формировать повестку Рабочего собрания Комитета.
· Проводить рабочие собрания Комитета.
· Согласовывать отчеты о рабочих собраниях МКО с секретарем.
· Отслеживать выполнение принятых решений.
· Следить за своевременным продлением договора аренды помещения по адресу Елисеева, д. 5 
· Способствовать взаимодействию между подкомитетами структуры обслуживания МКО.
· Составлять годовой отчет и подготавливать стратегическое планирование Комитета к годовому, отчетному собранию.
· Взаимодействовать с ПГО и Председателями Подкомитетов.
· Представлять полугодовой отчет о деятельности МКО.
· Проводить семинары по запросу групп (при отсутствии ЧРК или РС).
· За день до рабочего собрания Комитета предоставлять отчет о своей деятельности.
· Состоять в чате МКО Волгоград.
· За день до рабочего собрания Комитета предоставлять отчет о своей деятельности.

6.3. Обязанности Секретаря:

· Срок служения – 1 год.
· Понимать 12 шагов, 12 традиций, 12 концепций.
· Участвовать в работе Комитета наряду с другими должностными лицами, обеспечивать его стабильное функционирование.
· Составлять повестку рабочих собраний Комитета.
· Вести протокол рабочих собраний Комитета и распространять его среди заинтересованных лиц в течение трех дней с момента их проведения.
· Печатать письма и вести переписку от имени Сообщества, осуществлять интернет-связь, делать рассылку (при отсутствии подкомитета СО).
· Вести журнал решений на рабочем собрании Комитета.
· За неделю до рабочего собрания составлять и отсылать в инфочат объявление о предстоящем рабочем собрании.
· В течении 3х дней после собрания МКО предоставлять отчет о прошедшем рабочем собрании.
· Состоять в чате МКО Волгоград.
· За день до рабочего собрания Комитета предоставлять отчет о своей деятельности.

6.4. Обязанности Казначея:

· Срок служения – 1 год.
· Участвовать в работе Комитета и наряду с другими должностными лицами обеспечивать его стабильное функционирование.
· Хранить на своих счетах финансовые средства Комитета.
· Нести ответственность за полученные финансовые средства, и их движение.
· Не использовать финансовые средства Комитета в личных целях.
· Вести записи всех финансовых операций Комитета в электронной, облачной таблице (Google, Mail), хранить отчет о транзакциях в электронном виде.
· Передавать средства должностным лицам и своевременно оплачивать счета (аренда, коммунальные платежи) (при этом все денежные операции должны быть сначала одобрены Комитетом).
· Предоставлять финансовый отчет на рабочем собрании Комитета или по запросу Групп.
· Посещать регулярные онлайн собрания казначеев РКО.
· При необходимости проводить презентации о 7-й традиции.
· Взаимодействовать с казначеями Групп.
· Состоять в чате МКО Волгоград.
· За день до рабочего собрания Комитета предоставлять отчет о своей деятельности.

6.5. Обязанности Офисмена:

· Срок служения – 1 год.
· Участвовать в работе Комитета и наряду с другими должностными лицами обеспечивать его стабильное функционирование.
· За день до рабочего собрания Комитета предоставлять отчет о своей деятельности.
· Состоять в чате МКО Волгоград
· Обслуживать помещение, расположенное по адресу г. Волгоград, ул. Елисеева, д. 5, контроль технического состояния помещения.
· Совершать закупку необходимых средств и материалов для хозяйственных нужд помещения.
· Состоять в чате МКО Волгоград.

6.6. Обязанности Дизайнера:

· Срок служения – 1 год.
· Участвовать в работе Комитета наряду с другими должностными лицами, обеспечивать его стабильное функционирование.
· Обладать навыками работы в графических редакторах (Adobe Photoshop, CorelDraw, Adobe Illustrator или другие).
· По запросу Комитета, Подкомитетов и Групп разрабатывать дизайн полиграфии и сувенирной продукции.
· Иметь опыт служения в Сообществе.

· 6.7. Обязанности чайханщика
· Срок служения – 6 месяцев или 1 год.
· Следить за наличием чая, стаканов, сладостей на рабочем собрании.
· Приобретать на мероприятия чай, сладости по мере необходимости.
· Наводить порядок после чаепития
· Участвовать в работе Подкомитета и наряду с другими должностными лицами обеспечивать его стабильное функционирование
· При необходимости препоручать другим должностным лицам Подкомитета частично или полностью свои обязанности


6.8. Обязанности Председателя Подкомитета Больницы и Учреждения  (БУ):

· Срок служения – 1 год.
· Координировать работу подкомитета и обеспечивать его стабильное функционирование.
· Быть осведомленным обо всех делах, связанных с работой Подкомитета.
· Проводить заседания Подкомитета.
· Составлять повестку рабочих собраний Подкомитета.
· В ходе деятельности Подкомитета следить за соблюдением 12 традиций и 12 концепций АН, а также Принципов работы Подкомитета.
· Составлять годовой отчет и подготавливать стратегическое планирование подкомитета БУ к годовому, отчетному собранию Комитета.
· Присутствовать на всех рабочих собраниях Комитета, либо в обязательном порядке предоставлять замену в лице Вице-председателя (или другого служащего при вакантном служении Вице-председателя).
· Распределять запросы от Групп между должностными лицами Подкомитета и следить их удовлетворением.
· Проводить и координировать обучающие мероприятия с участниками БУ для разъяснения целей и методов работы Подкомитета.
· До окончания срока служения заблаговременно передавать опыт служения и искать преемника согласно принципу ротации.
· Способствовать тому, чтобы все должности в Подкомитете были обеспечены служащими.
· Отслеживать выполнение принятых решений.
· Раз в месяц давать полный отчет о деятельности Подкомитета на рабочем собрании Комитета.
· Раз в месяц на рабочем собрании Подкомитета давать отчет о работе Комитета.
· В отсутствие Регионального Подкомитета БУ налаживать и поддерживать контакт с Местными подкомитетами БУ в регионе ЗР.
· При необходимости вносить предложения по созданию инициативных групп и впоследствии координировать их работу.
· Вносить предложения по изменению принципов для улучшения работы Подкомитета.
· При необходимости проводить презентации, исполняя роль координатора.
· Нести ответственность за полученные финансовые средства и их движение.
· При необходимости передавать заместителю председателя частично или полностью свои полномочия.
· Ежемесячно участвовать в онлайн рабочих собраниях РПБУ, состоять и участвовать в группах РПБУ в мессенджерах, предоставлять необходимые отчеты и другую информацию, касающуюся работы Подкомитета.
· Доводить информацию, поступающую от БУ ЗФ, БУ РКО, касающуюся Подкомитета БУ до всех служащих Подкомитета и членов АН местности.

6.9. Обязанности Председателя Подкомитета по Связям с общественностью (СО):

· Срок служения – 1 год.
· Координировать работу Подкомитета и обеспечивать его стабильное и эффективное функционирование.
· Быть осведомленным обо всех делах, связанных с работой Подкомитета.
· Проводить рабочие собрания Подкомитета.
· Составлять повестку рабочих собраний Подкомитета.
· В ходе деятельности Подкомитета следить за соблюдением 12 традиций и 12 концепций АН, а также Принципов работы Подкомитета.
· Составлять годовой отчет и подготавливать стратегическое планирование подкомитета СО к годовому, отчетному собранию Комитета.
· Присутствовать на всех рабочих собраниях Комитета, либо в обязательном порядке предоставлять замену в лице Вице-председателя (или другого служащего при вакантном служении Вице-председателя).
· Распределять запросы от Групп между должностными лицами Подкомитета и следить их удовлетворением.
· Проводить и координировать обучающие мероприятия с участниками СО для разъяснения целей и методов работы Подкомитета.
· До окончания срока служения заблаговременно передавать опыт служения и искать преемника согласно принципу ротации.
· Способствовать тому, чтобы все должности в Подкомитете были обеспечены служащими.
· Отслеживать выполнение принятых решений.
· Раз в месяц давать полный отчет о деятельности Подкомитета на рабочем собрании Комитета.
· Раз в месяц на рабочем собрании Подкомитета давать отчет о работе Комитета.
· В отсутствие Регионального Подкомитета СО налаживать и поддерживать контакт с Местными подкомитетами СО в регионе ЗР.
· При необходимости вносить предложения по созданию инициативных групп и впоследствии координировать их работу.
· Вносить предложения по изменению принципов для улучшения работы Подкомитета.
· При необходимости проводить презентации, исполняя роль координатора.
· Нести ответственность и за полученные финансовые средства и их движение.
· При необходимости передавать заместителю председателя частично или полностью свои полномочия.
· Своевременно продлять договор аренды помещения находящегося по адресу Елисеева, д 5
· Ежемесячно участвовать в онлайн рабочих собраниях РПСО, состоять и участвовать в группах РПСО в мессенджерах, предоставлять необходимые отчеты и другую информацию, касающуюся работы Подкомитета.
· Доводить информацию, поступающую от СО ЗФ, СО РКО, касающуюся Подкомитета СО до всех служащих Подкомитета и членов АН местности.

6.10. Обязанности Председателя Литературного Подкомитета (Литком):

· Срок служения – 1 год.
· Координировать работу Подкомитета и обеспечивать его стабильное и эффективное функционирование.
· Быть осведомленным обо всех делах, связанных с работой Подкомитета.
· Проводить рабочие собрания Подкомитета.
· Составлять повестку рабочих собраний Подкомитета.
· В ходе деятельности Подкомитета следить за соблюдением 12 традиций и 12 концепций АН, а также Принципов работы Подкомитета.
· Составлять годовой отчет и подготавливать стратегическое планирование подкомитета Литком к годовому, отчетному собранию Комитета.
· Присутствовать на всех рабочих собраниях Комитета, либо в обязательном порядке предоставлять замену в лице Вице-председателя (или другого служащего при вакантном служении Вице-председателя).
· Распределять запросы от Групп между должностными лицами Подкомитета и следить их удовлетворением.
· Проводить и координировать обучающие мероприятия с участниками Литком для разъяснения целей и методов работы Подкомитета.
· До окончания срока служения заблаговременно передавать опыт служения и искать преемника согласно принципу ротации.
· Способствовать тому, чтобы все должности в Подкомитете были обеспечены служащими.
· Отслеживать выполнение принятых решений.
· Раз в месяц давать полный отчет о деятельности Подкомитета на рабочем собрании Комитета.
· Раз в месяц на рабочем собрании Подкомитета давать отчет о работе Комитета.
· В отсутствие Регионального Подкомитета Литком налаживать и поддерживать контакт с Местными подкомитетами Литком в регионе ЗР.
· При необходимости вносить предложения по созданию инициативных групп и впоследствии координировать их работу.
· Вносить предложения по изменению принципов для улучшения работы Подкомитета.
· При необходимости проводить презентации, исполняя роль координатора.
· Нести ответственность за полученные финансовые средства и их движение.
· При необходимости передавать заместителю председателя частично или полностью свои полномочия.
· Участвовать в онлайн рабочих собраниях Р. Литком, состоять в группах Р. Литком в мессенджерах, предоставлять необходимые отчеты и другую информацию, касающуюся работы Подкомитета.
· Доводить информацию, поступающую от ОМО, Литком ЗФ, Литком РКО, касающуюся Литературного Подкомитета до всех служащих Подкомитета и членов АН местности.

6.11. Обязанности Председателя Подкомитета Развития Сообщества (РС):

· Срок служения – 1 год.
· Координировать работу Подкомитета и обеспечивать его стабильное и эффективное функционирование.
· Быть осведомленным обо всех делах, связанных с работой Подкомитета.
· Проводить рабочие собрания Подкомитета.
· Составлять повестку рабочих собраний Подкомитета.
· В ходе деятельности Подкомитета следить за соблюдением 12 традиций и 12 концепций АН, а также Принципов работы Подкомитета.
· Составлять годовой отчет и подготавливать стратегическое планирование подкомитета РС к годовому, отчетному собранию Комитета.
· Присутствовать на всех рабочих собраниях Комитета, либо в обязательном порядке предоставлять замену в лице Вице-председателя (или другого служащего при вакантном служении Вице-председателя).
· Распределять запросы от Групп между должностными лицами Подкомитета и следить их удовлетворением.
· Проводить и координировать обучающие мероприятия с участниками РС для разъяснения целей и методов работы Подкомитета.
· До окончания срока служения заблаговременно передавать опыт служения и искать преемника согласно принципу ротации.
· Способствовать тому, чтобы все должности в Подкомитете были обеспечены служащими.
· Отслеживать выполнение принятых решений.
· Раз в месяц давать полный отчет о деятельности Подкомитета на рабочем собрании Комитета.
· Раз в месяц на рабочем собрании Подкомитета давать отчет о работе Комитета.
· В отсутствие Регионального Подкомитета РС налаживать и поддерживать контакт с Местными подкомитетами РС в регионе ЗР.
· При необходимости вносить предложения по созданию инициативных групп и впоследствии координировать их работу.
· Вносить предложения по изменению принципов для улучшения работы Подкомитета.
· При необходимости проводить презентации, исполняя роль координатора.
· Нести ответственность за полученные финансовые средства и их движение.
· При необходимости передавать заместителю председателя частично или полностью свои полномочия.
· Посещать не менее двух мероприятий РС в месяц, помимо рабочих собраний.
· Хранить средства, выделенных Комитетом на нужды Подкомитета, предоставляя отчет об их использовании на рабочих собраний Подкомитета и Комитета (возможно делегирование полномочий на Заместителя Председателя при наличии служащего – по решению Подкомитета);
· Ежемесячно участвовать в онлайн рабочих собраниях РПРС, состоять и участвовать в группах РПРС в мессенджерах, предоставлять необходимые отчеты и другую информацию, касающуюся работы Подкомитета.
· Доводить информацию, поступающую от РС ЗФ, РС РКО, касающуюся Подкомитета РС до всех служащих Подкомитета и членов АН местности.

6.12. Обязанности Председателя Подкомитета планирования мероприятий (ПМ):

· Срок служения – 1 год.
· Координировать работу Подкомитета и обеспечивать его стабильное и эффективное функционирование.
· Быть осведомленным обо всех делах, связанных с работой Подкомитета.
· Проводить рабочие собрания Подкомитета.
· Составлять повестку рабочих собраний Подкомитета.
· В ходе деятельности Подкомитета следить за соблюдением 12 традиций и 12 концепций АН, а также Принципов работы Подкомитета.
· Составлять годовой отчет и подготавливать стратегическое планирование подкомитета ПМ к годовому, отчетному собранию Комитета.
· Присутствовать на всех рабочих собраниях Комитета, либо в обязательном порядке предоставлять замену в лице Вице-председателя (или другого служащего при вакантном служении Вице-председателя).
· Распределять запросы от Групп между должностными лицами Подкомитета и следить их удовлетворением.
· Проводить и координировать обучающие мероприятия с участниками ПМ для разъяснения целей и методов работы Подкомитета.
· До окончания срока служения заблаговременно передавать опыт служения и искать преемника согласно принципу ротации.
· Способствовать тому, чтобы все должности в Подкомитете были обеспечены служащими.
· Отслеживать выполнение принятых решений.
· Раз в месяц давать полный отчет о деятельности Подкомитета на рабочем собрании Комитета.
· Раз в месяц на рабочем собрании Подкомитета давать отчет о работе Комитета.
· В отсутствие Регионального Подкомитета ПМ налаживать и поддерживать контакт с Местными подкомитетами ПМ в регионе ЗР.
· При необходимости вносить предложения по созданию инициативных групп и впоследствии координировать их работу.
· Вносить предложения по изменению принципов для улучшения работы Подкомитета.
· При необходимости проводить презентации, исполняя роль координатора.
· Нести ответственность и за полученные финансовые средства и их движение.
· Ежемесячно предоставлять отчет о движении финансовых средств на рабочих собраниях Комитета.
· При необходимости передавать заместителю председателя частично или полностью свои полномочия.

7.СМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ

7.1. Должностные лица Комитета могут быть смещены со своих должностей без согласия с их стороны. Для смещения требуется две трети голосов членов Комитета.
7.2. Смещение происходит автоматически (не требует голосования) на очередном рабочем собрании Комитета в случаях:
· В случае потери чистоты.
· В случае невыполнения своих обязательств в течение двух месяцев (при вынесении исполнительным комитетом на голосование в Комитете).
· При личном желании освободить занимаемую должность.
· В случае пропуска двух рабочих собраний Комитета подряд без предоставления замены либо трех рабочих собраний подряд, предоставив замену. 

7.3. Если служащий предоставляет замену, человек заменяющий служащего должен соответствовать следующим требованиям:
· Соответствовать критериям к заменяемому служению.
· Быть в курсе деятельности заменяемого должностного лица.
· Не являться членом исполнительного комитета МКО, не являться представителем от Группы или Подкомитетов на рабочем собрании Комитета.

7.4. Должностное лицо, заканчивающее своё служение (последний месяц) не может являться заменой другого должностного лица Комитета (исполнять должностные обязанности необходимо от рабочего собрания до рабочего собрания).



7.5. Пропуском не считается, если рабочее собрание Комитета проходит вне расписания либо при изменении места проведения.

8.ВЫСТАВЛЕНИЕ КАНДИДАТУР



8.1. Для выставления кандидатуры на должность соискателю необходимо заранее предоставить резюме по согласованной форме не позднее, чем за один день до очередного рабочего собрания Комитета. Резюме необходимо предоставить через ПГО своей группы, либо секретаря МКО (Форма резюме находится в приложении к принципам работы МКО)


9.КВАЛИФИКАЦИЯ

9.1. При рассмотрении кандидатур на должности Комитета рекомендуется учитывать следующие пункты:
· Преданность служению.
· Опыт служения.
· Опыт служения в данном направлении.
· Лидерские качества, описанные в 4-й концепции АН.
· Готовность отдавать свое время и силы на исполнение должностных обязанностей.
· Опыт работы: 12 шагов, 12 традиций.
· Понимание 12 концепций АН.
· Наличие спонсора и активная работа по программе выздоровления 12 шагов Анонимных Наркоманов.

9.2. Критерии. Рекомендуется учитывать следующие критерии к должностным лицам Комитета:
· ЧРК/ЧРК2:
· От 3 лет чистого времени;
· Опыт служения на группе и в структуре обслуживания АН;
· Уверенный пользователь ПК и офисных пакетов (Word, Openoffice, и т.п.);



· Председатель Комитета:
· Имеет от 3 лет чистого времени;
· Опыт служения на группе и в структуре обслуживания АН;
· Уверенный пользователь ПК и офисных пакетов (Word, Openoffice, и т.п.);


· Секретарь Комитета:

· От 1.5  лет чистого времени;
· Уверенный пользователь ПК и офисных пакетов (Word, Openoffice, и т.п.);

· Казначей:
· От 3 лет чистого времени.
· Опыт служения на группе и в структуре обслуживания АН, в частности казначеем;
· Уверенный пользователь ПК и офисных пакетов (Word, Openoffice, и т.п.);

· Офисмен:
· Имеет от 1,5 лет чистого времени;

· Дизайнер:
· От 1,5 лет чистого времени;
· Уверенный пользователь ПК;
· Обладать техническими средствами для осуществления служения;
· Иметь навыки работы в графических редакторах (пакеты Adobe, Corel или другие);
Чайханщик:
· От 1,5 лет чистого времени;



· Председатель Подкомитета Больницы и Учреждения (БУ):
· От 2 лет чистого времени;
· Имеет опыт служения в Подкомитете БУ;
· Уверенный пользователь ПК и офисных пакетов (Word, Openoffice, и т.п.);



· Председатель Подкомитета Связей с Общественностью (СО):
· От 2 лет чистого времени;
· Имеет опыт служения в Подкомитете СО;
· Уверенный пользователь СО и офисных пакетов (Word, Openoffice, и т.п.);

· Председатель Литературного Подкомитета (Литком):
· От 2 лет чистого времени;
· Имеет опыт служения в Подкомитете Литком;
· Уверенный пользователь ПК и офисных пакетов (Word, Openoffice, и т.п.);


· Председатель Подкомитета Развития Сообщества (РС):
· От 2 лет чистого времени;
· Имеет опыт служения в Подкомитете РС;
· Уверенный пользователь ПК и офисных пакетов (Word, Openoffice, и т.п.);


· Председатель Подкомитета планирования мероприятий (ПМ):
· От 2 лет чистого времени;
· Имеет опыт служения в Подкомитете ПМ;
· Уверенный пользователь ПК и офисных пакетов (Word, Openoffice, и т.п.);




10.ГОЛОСОВАНИЕ ПРИ ВЫБОРЕ ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА

10.1. В голосовании принимают участие только ПГО Групп.

10.2. Кандидаты должны присутствовать на рабочем собрании в день выборов.

10.3 Голосование за всех кандидатов происходит тайно. Выборы начинаются и завершаются во время одного собрания.

10.4 Кандидатуры председателя и вице-председателем утверждаются на очном собрании МКО.

11.ГОЛОСОВАНИЕ НА ОЧНОЙ ВСТРЕЧЕ КОМИТЕТА

11.1. В принятии решений и голосовании по всем вопросам касающимся целей работы комитета, финансам, служебным и развлекательным мероприятиям, деятельности подкомитетов - принимают участие только ПГО Групп.

11.2. В голосовании по организационным вопросам работы Комитета и Подкомитетов принимают участие все должностные лица Комитета (Продление рабочего собрания, внеочередное рабочее собрание, перенос времени проведения и т.п.)

11.3. Принятие решений осуществляется консенсусом и должно включать в себя 2/3 голосов от кворума Комитета, в процессе обсуждения учитываются все мнения и высказывания.

11.4. При пропуске представителем группы 2 очных встреч подряд, группа лишается голоса.Для восстановления голоса необходимо посетить 2 очные встречи подряд.

12.КВОРУМ

12.1. Присутствие 2/3 ПГО на рабочем собрании Комитета обеспечивает кворум.

12.2. Если кворум не набран в течение 20 минут после начала рабочего собрания Комитета, принятие решений откладывается до следующего рабочего собрания, которое должно состояться не позже, чем через неделю. День назначает председатель Комитета, либо ЧРК.

13.УВЕДОМЛЕНИЕ О РАБОЧЕМ СОБРАНИИ

13.1. Служащие и должностные лица Комитета должны быть уведомлены об изменениях во времени и месте проведении рабочих собраний заранее оговоренным способом (каналы Сообщества в мессенджерах, инфолиния АН Волгоград).

14. ОНЛАЙН ГОЛОСОВАНИЕ В ЧАТЕ

14.1. Онлайн голосование проводится в экстренных случаях в чате Комитета в мессенджерах, когда вопрос не требует обсуждения и подразумевает под собой бинарный ответ.

14.2. Онлайн голосование о выделении денежных средств не может проводиться, если сумма запроса превышает 2000 рублей. Все решения о выделении средств больше данной суммы принимаются на очной встрече Комитета.

14.3. Онлайн голосование проводит секретарь Комитета.

14.4. Итоги голосования публикуются в чате Комитета секретарем.

14.5. В чате Комитета присутствуют только Исполнительный комитет МКО и ПГО Групп. Заместители ПГО и заместители Председателей могут присутствовать только при отсутствии ПГО и Председателя.

15.РЕГУЛЯРНОЕ ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ СОБРАНИЕ КОМИТЕТА

15.1. Комитет собирается 1 раз в месяц. О месте и времени регулярного собрания должны быть уведомлены все заинтересованные лица. 
· Место проведения регулярных собраний Комитета: г. Волгоград, ул. Елисеева, д.5
· Время проведения: 11:00 (МСК)
· Продолжительность рабочего собрания: 120 минут. Перерыв через 1 час. (В случае необходимости рабочее собрание может быть продлено после голосования.)
· Во время ГЕС, ВЕС, принятия Принципов работы Комитета рабочее собрание автоматически продлевается до завершения соответствующего мероприятия.

15.2. На собрании Комитета могут присутствовать любые члены Сообщества.

15.3. Высказывать мнения на регулярном рабочем собрании Комитета могут исключительно должностные лица Комитета, Возможность высказать мнение членом сообщества, не состоящем в исполкоме, предоставляется на усмотрение ведущего рабочего собрания.

15.4. На регулярном рабочем собрании Комитета может быть принято решение о созыве внеочередного собрания. Место и время внеочередного собрания устанавливаются произвольно и могут быть не привязаны к месту проведения регулярных собраний. На внеочередном рабочем собрании могут решаться любые вопросы, за исключением избрания должностных лиц, смещения должностных лиц, изменения принципов работы Комитета.

15.5. На рабочем собрании Комитета часть от всей суммы собранной за месяц 7-ой традиции автоматически перечисляется в РКО согласно формуле:

(S-P)*0.3 = R

· S - Общая седьмая за месяц;
· P - Потребности местности (обязательные траты, запросы подкомитетов, прочие нужны МКО Волгоград);
· R - Отчисления в РКО.
15.6. Дополнительные отчисления в РКО проводятся путем голосования.

16.ГЛАВНОЕ ЕЖЕГОДНОЕ СОБРАНИЕ

16.1. Главное ежегодное собрание (ГЕС) проводится один раз в год и обозначается как Ежегодное Собрание МКО АН г. Волгоград.

16.2. ГЕС проводится в первую субботу января.

16.3 Во время ГЕС исполком Комитета и Подкомитеты проводят отчетные презентации о проделанной деятельности за отчетный период.

16.3. ГЕС посвящается отчету о работе Комитета за прошедший год, инвентаризации, планированию бюджета и составлению списка приоритетов, стратегическому планированию предстоящего года.

17.УЧАСТНИКИ ГЛАВНОГО ЕЖЕГОДНОГО СОБРАНИЯ

17.1. Участниками ГЕС с правом голоса являются должностные лица Комитета.

17.2. Любой член Сообщества может присутствовать на ГЕС и принимать участие в работе собрания без права голоса.

18.ВНЕОЧЕРЕДНОЕ ЕЖЕГОДНОЕ СОБРАНИЕ

18.1. Созыв Внеочередного Ежегодного Собрания (ВЕС) может быть произведен по требованию двух третей 2/3 всех зарегистрированных Групп местности.

18.2. ВЕС может проводиться, если все участники были уведомлены о его проведении как минимум за две недели. Уведомление должно содержать повестку собрания и причину проведения ВЕС.

18.3. Участвовать и голосовать на ВЕС имеют право те же участники, которые участвуют и голосуют на ГЕС.

19.ПОПРАВКИ



19.1 Принципы работы подкомитета подлежат корректировке и внесению поправок, не чаще чем раз в год, в месяц проведения ГЕС. 

Следующая корректировка - январь 2027.
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